
w
w

w
.le

fo
nt

i.l
eg

al
 | 

se
tt

em
br

e-
ot

to
br

e 
20

22
 | 

N
°7

6-
77

N°76-77
SET-OTT

Francesco Amendolito racconta a Le Fonti Legal 
la genesi e l’evoluzione di Amendolito&Associati, 
oltre a tracciare il profi lo del giuslavorista di oggi 
e la sua evoluzione nel medio-lungo termine 

MONDO IN HOUSE
Luisa Adami, general counsel di McDonald’s Italia, 
illustra i progetti dell’azienda e alla guida del team
legale porta avanti l’impegno a sostegno di formazio-
ne, sicurezza e compliance
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del nuovo Codice e sul ruolo chiave 
del consulente e del risk manager
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Esperti a confronto sulle novità introdotte dal nuovo 
Codice. Tra i punti salienti: accantonamento del 
sistema di allerta e centralità alla prevenzione
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IMPRESE

STUDI E BOUTIQUE LEGALI E PROFESSIONALI

Studio Dottor Mario Liminta

Boutique di Eccellenza 
dell’Anno 
Consulenza Legale d’Impresa

La Commara & Partners

Boutique di Eccellenza 
dell’Anno  
Fiscalità d’Impresa

Consulenza Fiscalità

Innovazione

YesWork - Il lavoro in un tocco

App dell’Anno 
Innovazione & Crescita 
Ricerca di Lavoro

Per essere in grado di unire domande e of-
ferta di lavori di piccole identità, tramite una 
piattaforma innovativa ed intuitiva. 
Per aver creato, in poco tempo dal suo lan-
cio, una importante community di lavoratori 
su tutto il territorio nazionale, utilizzando una 
comunicazione mirata ed efficiente.


